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1. Загальна інформація

Назва навчальної дисципліни Корпоративне право України

ПІБ Зеліско Алла Володимирівна

Контактний телефон викладача

E-mail викладача alla.zelisko@cnu.edu.ua

Форма здобуття освіти денна/заочна

Статус навчальної дисципліни обов’язкова

Обсяг навчальної дисципліни денна — 3 кред. ECTS, 90 годин; заочна — 3 кред.
ECTS, 90 годин

Курс (рік навчання) 1

Семестр денна — 1; заочна — 1

Форма підсумкового контролю залік

Мова навчання українська

Посилання на сайт дистанційного навчання

Графік консультацій https://kcp.cnu.edu.ua/informatsiia-shchodo-
navchalnoho-protsesu/

2. Передумови навчальної дисципліни

Наявність у здобувачів знань із дисциплін Цивільне право України, Юридичні особи в цивільному праві
України.



3. Анотація до навчальної дисципліни

Предметом вивчення навчальної дисципліни «Корпоративне право України» є: однойменна галузь права та
законодавства України у сфері корпоративних відносин, а також практика реалізації відповідних норм
корпоративного законодавства, що регулюють порядок виникнення, зміни та припинення відносин щодо
корпоративних прав.
Програма навчальної дисципліни складається з таких змістових модулів:
Змістовий модуль 1. Загальна характеристика корпоративних юридичних осіб.
Змістовий модуль 2. Правова характеристика корпоративних прав учасників окремих організаційно-
правових форм корпоративних юридичних осіб.
Корпоративне право є одним із тих новітніх правових інститутів, виникнення яких зумовлено становленням
ринкових відносин в Україні. Необхідність вивчення даної дисципліни є наслідком виникнення значної
кількості юридичних осіб, заснованих на приватному капіталі. Важливість вказаних юридичних осіб є
безумовною, адже вони виступають засобом реалізації економічних та соціальних інтересів громадян та
держави. Належне правове забезпечення діяльності господарських товариств, виробничих та споживчих
кооперативів буде мати наслідком підвищення ефективності їх діяльності, що стане правовим інструментом
подальшого розвитку ринкової економіки України. Тому вивчення цієї дисципліни має на сьогодні велике
значення як для теорії так і для практики.
Складність вивчення зазначеної дисципліни полягає у тому, що до незалежності України корпоративного
права як такого в межах її законодавства та науки не існувало. Тим динамічніше почали здійснюватися
розробки у сфері корпоративного права в умовах ринкової економіки. Вагомість знань із дисципліни
«Корпоративне право України» зростає також в умовах посиленої адаптації вітчизняної правової системи
до стандартів Європейського Союзу. Тому потреба наявності у вітчизняній юриспруденції
висококваліфікованих фахівців із корпоративного права є безперечною.

Дисципліна «Корпоративне право України» є складовою частиною підготовки фахівців у галузі
юриспруденції. Вивчення дисципліни дозволить сформувати у здобувачів системні і комплексні знання
стосовно особливостей регулювання корпоративних відносин в Україні, поняття та кваліфікуючих ознак
корпоративних юридичних осіб, поняття та змісту корпоративного управління тощо. Засвоєння
здобувачами знань в галузі корпоративного права України забезпечить формування у них навиків щодо
практичного застосування норм законодавства, які регулюють правовий статус окремих видів
корпоративних юридичних осіб та механізм здійснення корпоративних прав та обов’язків їх засновниками
(учасниками).

4. Мета навчальної дисципліни

Метою вивчення навчальної дисципліни «Корпоративне право України» є формування у здобувачів
здатності розв’язувати складні спеціалізовані завдання у сфері корпоративного права України на підґрунті
глибинного розуміння природи корпоративних правовідносин та правових механізмів їх виникнення, зміни
та припинення, а також системи юридичних знань для професійного застосування корпоративного
законодавства на практиці.

5. Програмні компетентності та результати навчання

Інтегральна компетентність

Здатність розв’язувати задачі дослідницького та/або інноваційного характеру у сфері права.

Загальні компетентності

ЗК1. Здатність до абстрактного миелення, аналізу та синтезу.
ЗК2. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні.
ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

Фахові компетентності / спеціальні компетентності



СК1. Здатність застосовувати принципи верховенства права для розв’язання складних задач і проблем, у
тому числі, у ситуаціях правової невизначеності.
СК5. Здатність використовувати сучасні правові доктрини та принципи у правотворчості та в процесі
застосовування інститутів публічного і приватного права, а також кримінальної юстиції.
СК6. Здатність обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, давати розгорнуту юридичну аргументацію.
СК10. Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають системного, логічного та функціонального
тлумачення норм права, а також розуміння особливостей практики їх застосування.
СК13. Здатність доносити до фахівців і нефахівців у сфері права інформацію, ідеї, зміст проблем та
характер оптимальних рішень з належною аргументацією.
СК14. Здатність самостійно готувати проєкти нормативно-правових актів, обґрунтовувати суспільну
обумовленість їх прийняття, прогнозувати результати їх впливу на відповідні суспільні відносини.

Програмні результати навчання

ПРН 6. Обґрунтовано формулювати свою правову позицію, вміти опонувати, оцінювати докази та наводити
переконливі аргументи.
ПРН 7. Дискутувати зі складних правових проблем, пропонувати і обґрунтовувати варіанти їх розв’язання.
ПРН 9. Генерувати нові ідеї та використовувати сучасні технології у наданні правничих послуг.
ПРН 13. Аналізувати та оцінювати практику застосування окремих правових інститутів.
ПРН 14. Обґрунтовувати правову позицію на різних стадіях правозастосування.

6. Організація навчання

Вид заняття Загальна кількість годин

денна форма заочна форма

лекції 12 4

практичні заняття / семінарські
заняття

18 12

лабораторні заняття 6

самостійна робота 54 74

Тема Кількість годин

денна форма заочна форма

Тема 1.Корпоративне право як правовий інститут. 
Поняття та предмет корпоративного права. 2 2 0 3 7 0 2 0 5 7

Тема 2. Історичний розвиток корпорацій та 
корпоративного права

0 0 0 7 7 0 0 0 7 7

Тема 3. Правовий статус окремих видів 
корпоративних юридичних осіб. 2 2 0 3 7 2 0 0 5 7

Тема 4. Виникнення корпоративних юридичних 
осіб. 2 2 3 0 7 0 2 0 5 7

Тема 5. Припинення корпоративних юридичних 
осіб. 2 2 3 0 7 0 0 0 7 7
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Тема 6. Правовий режим майна корпоративних 
юридичних осіб. 0 0 0 7 7 0 2 0 5 7

Тема 7. Поняття корпоративних прав та їх зміст. 2 2 0 3 7 2 0 0 5 7

Тема 8. Оборотоздатність корпоративних прав. 0 2 0 7 9 0 2 0 7 9

Тема 9. Припинення корпоративних правовідносин 
між корпоративною юридичною особою та її 
учасниками.

0 2 0 7 9 0 2 0 7 9

Тема 10.  Корпоративне управління. 2 2 0 3 7 0 2 0 5 7

Тема 11. Корпоративні конфлікти: їх причини та 
наслідки.

0 2 0 5 7 0 0 0 7 7

Тема 12. Захист прав учасників корпоративних 
юридичних осіб.

0 0 0 9 9 0 0 0 9 9

Разом 12 18 6 54 90 4 12 74 90

Поточний контроль

Тема заняття Форми та методи оцінювання ПРН Рівень

Тема 1.Корпоративне право як
правовий інститут. Поняття та
предмет корпоративного права.

Словникова робота ПРН 6, ПРН 7

A–F (100–1)

Тема 3. Правовий статус окремих
видів корпоративних юридичних
осіб.

індивідуальні схематичні
завдання

ПРН 6, ПРН 9

A–F (100–1)

Тема 4. Виникнення
корпоративних юридичних осіб.

Проекти установчих
документів. Схеми створення
різних організаційно-правових
форм юридичних осіб

ПРН 9, ПРН 13

A–F (100–1)

Тема 5. Припинення
корпоративних юридичних осіб.

Аналіз судової практики ПРН 14
A–F (100–1)

Тема 7. Поняття корпоративних
прав та їх зміст.

Порівняльні таблиці
корпоративних прав учасників
юридичних осіб різних
організаційно-правових форм

ПРН 13

A–F (100–1)

Тема 10. Корпоративне управління. Аналіз судової практики ПРН 14 A–F (100–1)

Тема 11. Корпоративні конфлікти:
їх причини та наслідки.

Аналіз судової практики ПРН 14
A–F (100–1)

Самостійна робота

Тематика самостійних робіт Форми та методи оцінювання ПРН Рівень

Словникова робота усне опитування ПРН 6, ПРН 7 A–F (100–1)

Аналіз правових позицій
Верховного Суду

розвязування практичних
кейсів

ПРН 9, ПРН 13, ПРН 14
A–F (100–1)

Індивідуальні творчі завдання
аналітичного характеру

ПРН 6, ПРН 7
A–F (100–1)

Індивідуальні завдання

Тематика індивідуальних завдань Форми та методи оцінювання ПРН Рівень



1. Правова природа
засновницького договору
акціонерного товариства. 2.
Поняття та ознаки корпоративних
правочинів. 3. Субсидіарна
відповідальність засновників
(учасників) окремих
організаційно-правових форм
корпоративних юридичних осіб. 4.
Принципи регулювання
корпоративних правовідносин. 5.
Фізичні особи як засновники
корпоративних юридичних осіб. 6.
Майнові права інтелектуальної
власності як вклад до статутного
капіталу юридичної особи. 7.
Особливості ліквідаційної
процедури виробничих
кооперативів. 8. Захист прав
кредиторів при злитті, приєднанні,
виділі чи перетворенні
акціонерного товариства. 9.
Відповідальність посадових осіб
органів акціонерного товариства.
10. Особливості реалізації
акціонерами права вимоги
обов’язкового викупу акціонерним
товариством належних їм акцій.
11. Правовий статус акціонерів –
власників привілейованих акцій.
12. Правове регулювання
процедури консолідації та
дроблення акцій. 13. Межі та
обмеження при здійсненні
суб’єктивних корпоративних прав.
14. Корпоративний конфлікт як
ключове поняття корпоративної
конфліктології. 15. Правові
механізми захисту прав та
інтересів юридичної особи як
суб’єкта корпоративних
правовідносин. 16. Конфлікт
інтересів у корпоративних
правовідносинах. 17. Принципи
корпоративного управління:
тенденції подальшого розвитку. 18.
Подальші напрями вдосконалення
законодавства про господарські
товариства.

Творче есе. Індивідуальна
робота виконується
українською мовою у вигляді
друкованого або електронного
документу (на електронну
адресу викладача).

ПРН 6, ПРН 7, ПРН 9, ПРН
13, ПРН 14

A–F (100–1)

7. Критерії оцінювання результатів навчання

Форма підсумкового контролю залік



Загальна система оцінювання Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої
освіти здійснюється відповідно до Положення про
організацію освітнього процесу та розробку
основних документів з організації освітнього
процесу в Карпатському національному університеті
імені Василя Стефаника (https://efund.cnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/24/2023/09/polozhennia-pro-
orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu-ta-rozrobku-
osnovnykh-dokumentiv-z-orhanizatsii-osvitnoho-
protsesu.pdf). Кожен вид роботи оцінюється за 100-
бальною шкалою. Отриманий бал в електронному
журналі автоматично перераховується у підсумкову
оцінку з урахуванням ваги цього виду роботи
(множиться на відповідний ваговий коефіцієнт).

Вага оцінювання форм поточного контролю

лекції

практичні / семінарські 45

лабораторні

індивідуальне завдання

контрольна робота

самостійна робота 5

Вага оцінювання форми підсумкового контролю

залік 50

Шкала оцінювання

Рівень Критерій

A (90–100)
Здобувач вищої освіти демонструє глибокі системні знання навчального матеріалу,
вільно володіє понятійним апаратом, здатний самостійно аналізувати, узагальнювати та
застосовувати отримані знання у стандартних і нестандартних ситуаціях.

B (80–89)
Здобувач вищої освіти демонструє високий рівень знань навчального матеріалу,
впевнено застосовує основні теоретичні положення та допускає незначні неточності.

C (70–79) Здобувач вищої освіти загалом правильно відтворює навчальний матеріал, володіє
основними знаннями та навичками, але допускає окремі помилки у застосуванні.

D (60–69) Здобувач вищої освіти володіє базовими знаннями навчального матеріалу, відповіді є
неповними, наявні суттєві неточності та труднощі у практичному застосуванні.

E (50–59)
Здобувач вищої освіти демонструє мінімально достатній рівень знань, відтворює лише
окремі положення навчального матеріалу та допускає значну кількість помилок.

FX (26–49)
Здобувач вищої освіти не засвоїв значну частину навчального матеріалу, допускає грубі
помилки, але має можливість повторного складання підсумкового контролю.

F (1–25)
Здобувач вищої освіти не володіє навчальним матеріалом, не здатний виконати основні
завдання навчальної дисципліни та потребує повторного опанування освітнього
компонента.
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8. Політика навчальної дисципліни

Академічна доброчесність. Викладання навчальної дисципліни та взаємодія зі здобувачами ґрунтуються
на принципах академічної доброчесності відповідно до чинних нормативних документів Карпатського
національного університету імені Василя Стефаника:

Кодекс академічної доброчесності Карпатського національного університету імені Василя Стефаника
(https://efund.cnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/24/2026/08/kodeks-akademichnoi-dobrochesnostii-
karpatskoho-natsionalnoho-universytetu-imeni-vasylia-stefanyka.pdf)
Кодекс честі Карпатського національного університету імені Василя Стефаника
(https://efund.cnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/24/2024/02/34-04-kodeksu-chesti-prykarpatskoho-
natsionalnoho-universytetu-imeni-vasylia-stefanyka.pdf)
Положення про систему забезпечення академічної доброчесності Карпатського національного
університету імені Василя Стефаника (https://efund.cnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/24/2024/02/34-
05-polozhennia-pro-zapobihannia-akademichnomu-plahiatu.pdf)
Положення про порядок розгляду повідомлень про порушення академічної доброчесності,
застосування заходів реагування та оскарження Карпатського національного університету імені
Василя Стефаника (https://efund.cnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/24/2023/11/34-06_2022-
polozhennia-pro-zapobihannia-akademichnomu-plahiatu-ta-inshym-porushenniam-akademichnoi-
dobrochesnosti-1.pdf)
Процедура забезпечення дотримання академічної доброчесності Карпатського національного
університету імені Василя Стефаника (https://efund.cnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/24/2024/05/pr.01.1.1-08_2024-protsedura_8_universytet.pdf)
Положення про політику відповідального використання технологій штучного інтелекту
(https://efund.cnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/24/2025/09/25-022025-polozhennia-pro-polityku-
vidpovidalnoho-vykorystannia-tekhnolohij-shi.pdf)

Відвідування занять. Організація освітнього процесу здійснюється відповідно до Положення про
організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу в
Карпатському національному університеті імені Василя Стефаника (https://efund.cnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/24/2023/09/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu-ta-rozrobku-osnovnykh-
dokumentiv-z-orhanizatsii-osvitnoho-protsesu.pdf).
Неформальна освіта. Визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної освіти, здійснюється
відповідно до Положення про визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної освіти в
Карпатському національному університеті імені Василя Стефаника (https://efund.cnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/24/2023/05/02-07.33_2022-polozhennia-pro-vyznannia-rezultativ-navchannia-zdobutykh-
shliakhom-neformalnoi-osvity-v-prykarpatskomu-natsionalnomu-universyteti-imeni-vasylia-stefanyka.pdf).
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